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Tillykke med dit job!

En handbog om livet pa arbejdsmarkedet

med kognitive handicap
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Tillykke med dit nye job!

KLAPjob hjzelper hvert ar over
500 fartidspensionister med
kognitive handicap i job.

| denne handbog har vi samlet en
reekke gode rad og informationer.
Dem skal du laese, nar du starter
pa dit nye arbejde.




Fa styr pa reglerne

i SR

Nar du far tildelt fertidspension og samtidig har et arbejde, som du

] '
far len for, er der nogle regler for, hvor mange penge du ma tjene bo rgerdk D

ved siden af din pension. Din len har betydning for, hvor meget du

far udbetalt i fertidspension. X
Udbetalivg Danmark

Er du i tvivl om, hvor meget du ma tjene ved siden af din =

fortidspension, kan du kontakte Udbetaling Danmark pa - ) J

telefon: 70 11 12 13. Du kan ogsa leese mere om reglerne for
fortidspensionister i arbejde pa www.borger.dk.

Udbetaling Danmark er en offentlig myndighed, der stéar
for udbetaling af fertidspension.




Betal den rigtige skat

Forskudsopgerelsen er en oversigt over din indkomst og skat for
aret. Du skal selv rette din forskudsopgerelse, nar du begynder at
arbejde og tjene penge.

Hvis din forskudsopgerelse ikke er opdateret med lennen fra dit
nye arbejde, skal du maske betale penge tilbage til skat. Derfor er
det vigtigt, at du skriver din len ind i din forskudsopgerelse, s& du
kommer til at betale den rigtige skat.

Hvis du har langt til dit arbejde, kan du treekke dine transport-

udgifter fra i skat. Det kaldes et kerselsfradrag. Du kan fa kersels-
fradrag, hvis du har mere end 24 kilometer til og fra arbejde (over
12 kilometer hver vej). Det er ligegyldigt, hvilket transportmiddel du Ny_
benytter. Transporten ma bare ikke vaere betalt af din arbejdsgiver. ANSA

Du kan rette din forskudsopgerelse pad www.skat.dk

Du kan kontakte SKAT pa telefon: 72 22 18 18



Sadan tjekker du den

Du far udbetalt lon en gang om maneden. Normalt bliver
din lon sat ind pa din bankkonto sidst pA maneden. Du kan tage en
snak med din arbejdsgiver, hvor | sammen gennemgar lensedlen.

Nér du skal se, hvad du har faet i len, skal du logge ind
pa www.e-boks.dk, hvor du kan se din lenseddel. For at
logge ind pa www.e-boks.dk, skal du bruge et NemlD.

NemlD er ét digitalt log-in til bade offentlige og
private selvbetjeningslesninger og til din netbank.
Hvis du ikke har et NemID, kan du oprette det pa
www.service.nemid.nu/dk-da

For at oprette et NemlID, skal du have et dansk pas
eller et dansk kerekort.
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Reglerne pa din
arbejdsplads

Arbejdspladser har forskellige regler for, nar du for eksempel
bliver syg, kommer for sent eller gerne vil holde ferie. Hvis du er i
tvivl om reglerne, sa sperg din chef eller din tillidsrepraesentant pa
arbejdet. Du kan ogsa leese din arbejdsplads’ personale handbog.

En personalehdndbog beskriver de regler og
rettigheder der geelder pa din arbejdsplads.

| personalehandbogen star der noget om alkoholpolitik,
feriefridage, lenforhandling, pauser, sygdom og meget
andet. Sperg din chef eller din tillidsrepraesentant, hvor
du kan finde din arbejdsplads personalehandbog.

En tillidsrepreesentant er arbejdspladsens bindeled
mellem ledelsen og medarbejderne. Tillidsrepreesen-
tanten kan hjeelpe dig, hvis du har spergsmal til din
ansaettelse, eller nar du skal forhandle lan.
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Feriepenge

Du skal selv bestille
feriepenge farste ar

Nar du arbejder, optjener du lebende ferie. Du skal optjene
feriepenge, for du kan dem udbetalt. Du far forst ferie med lon aret
efter, du er startet pa arbejde. Du har ret til at holde 25 dages ferie
om &ret. Det svarer til fem ugers ferie, for weekenden teeller ikke
med. Du skal aftale med din chef, hvornar du kan holde ferie.

(se side 10)

Hvis du har optjent feriepenge fra et tidligere arbejde, kan du fa
dem udbetalt p& www.borger.dk, nar du holder ferie. Feriepenge
sikrer, at din gkonomi kan heenge sammen, nar du er pa ferie.

Tag en snak med din chef om dine feriepenge ferste ar, du er
ansat.

Du kan tjekke, hvor mange feriepenge du har optjent pa
www.borger.dk - Her kan du ogsé bestille/fa udbetalt
dine feriepenge, nar du skal holde ferie.




Fagforening

Hjzelp til alt om arbejde

De fleste der har et arbejde er medlem af en fagforening. Som medlem
af en fagforening kan du fa hjeelp og rddgivning om alt fra lenforhandling
til spergsmal om trivsel pa arbejdspladsen.

Hvis der opstar problemer pa din arbejdsplads, skal du ferst ga til din
chef for at fa problemet lest. Hvis | ikke kan finde frem til en lesning pa
problemet, kan du fa hjeelp af din fagforening og din tillidsrepraesentant.

Hvilken fagforening skal jeg vaelge?

2
)
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HK HANDEL er en fagforening for handelsansatte i
Danmark. Du er handelsansat, hvis du arbejder inden

for butiks-, kontor- og lageromradet. Som medlem af HK
HANDEL far du gratis faglig og juridisk hjeelp, hvis du har
spergsmal eller er uenig med din arbejdsgiver. Du kan ogsa
fa tjekket dine lensedler og din arbejdstidsplan og meget
mere. Det koster 95 kroner om maneden at vaere medlem.

Som medlem af fagforeningen 3F kan du 4 juridisk og
faglig hjeelp i forbindelse med din anszettelse. Ud over de
faglige fordele, er der ogsé en reekke kontante fordele og
medlemstilbud. Medlemsrabatter, billige forsikringer og
feriehuse, kurser, arrangementer og meget andet.

eller ring til 3F pa
telefon: 70 30 03 00

L%S mere om
medlemskap o
moedlemsfordele
Pa Www.hk.dk/
blivmedlem
eller ring til HK
Fagf0rening pa
telefon: 70 11 45 45




Nar uheldet er ude

Det er en rigtig god idé at have en forsikring. Med en forsikring
far du erstatning, hvis du mister dine ting eller hvis du kommer til
skade.

HANDI Forsikringsservice tilbyder via Codan forsikringer, til
personer med forskellige handicap. HANDI Forsikringsservice har
en boforsikring, som du kan tegne, hvis du bor i et bofzellesskab
eller hvis du har din egen lejlighed, hvorfra du kan komme i kontakt
med hjemmevejleder eller stettecenter. Med en boforsikring far du
erstatning, hvis du for eksempel mister dine ejendele ved indbrud,
brand eller ved en vandskade.

Du kan ogsé tegne en haendelsesforsikring, som er en speciel
ulykkesforsikring. Med en haendelsesforsikring udbetaler
forsikringen erstatning ved blandt andet knoglebrud, tandskader
eller brilleskader. For eksempel far du mindst 12.500 kroner, hvis
du braekker armen.

= \

‘ 4 Vil du here mere om forsikring, kan du
A lzese mere pa www.handiforsikring.dk

eller kontakte HANDI Forsikringsservice

“A“Dl pa telefon: 36 35 96 40

ForsiinGAsence
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Kontakt dit jobcenter
om hjzelpemidler

Jobcentret kan betale for hjeelpemidler, arbejdsredskaber og
mindre arbejdspladsindretninger, som er ngdvendige for, at du kan
passe dit arbejde. Det kan for eksempel vaere personlig assistance,
specialsko, szerlige arbejdsstole eller installation af ramper og lifte,
som du har brug for pa din arbejdsplads.

Kontakt dit lokale jobcenter, hvis du vil hgre mere om
dine muligheder for at fa bevilget personlig assistance
eller arbejdsredskaber.

Du kan ogsa lzese mere om kompenserende ordninger
pa Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
hjemmeside www.star.dk/handicap
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Nar du har spgrgsmal
til arbejdet

Nar du begynder pa dit nye job, er du en del af det almindelige
arbejdsmarked pa szerlige vilkér. Det vil sige, at du og din
arbejdsgiver inden din anszettelse har aftalt, hvilke skanehensyn
du har brug for.

Hvis du har spergsmal til din anseettelse eller hverdagen som
medarbejder, skal du snakke med din chef, tillidsrepraesentant
eller din kontaktperson pa arbejdspladsen.

KLAP)ob-
konsulent

o ARBEJDSPLADS @
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Om KLAPjob

KLAPjob er en indsats under Landsforeningen LEV, som

laver skanejob og fleksjob til mennesker med kognitive
vanskeligheder. Det vil sige job til mennesker, der for eksempel
har udviklingsheemning, autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi,
muskelsvind eller erhvervet hjerneskade, der ger, at de har behov
for stette til for at f& job pa det almindelige arbejdsmarked.
KLAPjob har konsulenter fordelt over hele Danmark og har aftaler
med kommuner, virksomheder og organisationer i hele landet.

Landsforeningen LEV er en privat landsdaekkende forening
for mennesker med udviklingshaemning, parerende og andre
interesserede - dannet i 1952.

LEV er organisatorisk opbygget af et antal kommunekredse og
et antal tilknyttede landsdaekkede foreninger, der arbejder for
mennesker med udviklingshaemning og deres parerende.

LEVs Landsformand er Anni Serensen.
Laes mere her: www.lev.dk

Stgt KLAPjob

KLAPjob hjeelper hvert &r over 500 fertidspensionister med
kognitive vanskeligheder i job. KLAPjob er finansieret af
satspuljemidler, men vi er altid glade for stette til vores arbejde.
Hvis du vil stette KLAPjobs arbejde, kan du melde dig ind

i Landsforeningen LEV. Som medlem af LEV far du vores
medlemsblad samt kredsblade, hvor du kan holde dig opdateret
om arrangementer og andre sociale aktiviteter i dit lokalomrade.
LEV tilbyder ogsa udlejning af sommerhuse, der specielt er
egnede til mennesker med handicap og med god plads.

Lees mere om Landsforeningen LEVs medlemsfordele pa LEVs
hjemmeside www.lev.dk

Hvis du er interesseret i at felge
med i KLAPjobs arbejde, kan

du felge os pa Facebook pa
www.facebook.com/klapjob eller pa
vores hjemmeside www.klapjob.dk
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Mine kontaktpersoner Mine noter

NAVN:
TLF.:
MAIL:

ANDET:

NAVN:
TLF.:
MAIL:

ANDET:

NAVN:
TLFE:
MAIL:

ANDET:
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Mine noter

Mine noter
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K LAPJOb %ndsforenmgen

Job til mennesker
med kognitive handicap

Blekinge Boulevard 2
2630 Tastrup
TIf. 3635 9696

synergil.dk



