
Har du lyst til at arbejde 
hos Carl Ras?



 
 
 

Carl Ras er er en dansk familieejet 
engrosvirksomhed og en af de 
største leverandører af værktøj og 
beslag til håndværkere, institutio-
ner og industrien. 

I 1932 åbnede Carl Rasmussen 
den første butik på Nørrebrogade 
i København. En ren jungle af 

søm, skruer og andet isenkram til 
håndværkerne. I dag har Carl Ras 
22 butikker, der sælger værktøj 
og beslag til professionelle hånd-
værkere og B2B-virksomheder. 

Ud over de fysiske butikker har 
Carl Ras også en e-shop, apps 
til smartphone og iPad og er nu 

ikke blot en enkeltstående virk-
somhed, men en del af Carl Ras-
familien sammen med Engros 
Beslag, 3Aktive og Jydsk Værktøj.  

Carl Ras ejer også en del af de 
to bæredygtige byggemarkeder 
Havnens Hænder og Genbyg. 

Vil du være en del af 
Carl Ras familien? 



 
 
 

Vi mener det, 

når vi siger, at 

arbejdsglæde er 

vores vigtigste 

værktøj!

Kåret til en af Danmarks  
bedste arbejdspladser 
I Carl Ras er der mere end 430 engagerede med-
arbejdere fordelt på 22 butikker i hele landet, et  
centrallager og et hovedkontor i Herlev.  

Hos Carl Ras bliver du en del af en stærk kultur,  
hvor der hver dag arbejdes efter professionalisme, 
udvikling og samarbejde som centrale værdier.  
Du bliver medarbejder i en uformel virksomhed,  
hvor ligeværdighed, ordentlighed og høj faglighed  
er grundstenene i tilgangen til hinanden og til  
omverdenen. 

Carl Ras er for andet år i træk kåret til Danmarks  
2. bedste mellemstore  arbejdsplads i Great Place  
To Work’s konkurrence om Danmarks bedste  
arbejdspladser.  

I 2022 vandt Carl Ras specialprisen ”Danmarks  
bedste arbejdsplads til inklusion.”



 

•  Selv være i stand til at komme  
til og fra arbejde

•  Være velorganiseret og fremstå 
præsentabel og professionel

•  Være engageret i dit arbejde

•  Være god til at lytte

•  Være god til at holde orden

•  Møde til tiden

• Oprydning på lageret

•  Holde udenomsarealer rene  
(feje, slå græs, rydde sne)

•  Håndtere affald og presse pap 
sammen

• Tage imod varer fra fragtmænd

• Pakke varer ud

•  Andre forfaldende arbejds-
opgaver

For at være 
servicemedarbejder 
skal du:

Eksempler på 
arbejdsopgaverne:

Vil du vide mere om 

Carl Ras som arbejdsplads? 

Så læs mere her: 

www.carl-ras.dk/ 
om-carl-ras/ 
job-og-karriere/

Vil du være en del af  

en af virksomhed, der  

igennem flere år er kåret  

til en af Danmarks bedste 

 arbejdspladser?

Bliv servicemedarbejder  
hos Carl Ras
Du kan søge job som servicemedarbejder hos Carl 
Ras, hvis du har et kognitivt handicap og er tildelt 
førtidspension eller fleksjob.

Før du bliver rigtig ansat, skal du være i praktik i fire 
uger. Som praktikant får du ikke løn, men her finder 
du og din butikschef ud af, om det er noget for dig 
at arbejde som servicemedarbejder. I finder også ud 
af, hvilke opgaver du kan løse – og hvor mange timer 
om ugen, du skal arbejde. Du får faste arbejdstider  
og Carl Ras-arbejdstøj. Hvis du bliver ansat, får du  
ca. 50 kr. i timen.

Hvis du gerne vil arbejde som servicemedarbejder, 
skal du selv – eventuelt sammen med din hjemme-
vejleder eller din beskæftigelsesvejleder i jobcentret 
– kontakte din lokale KLAPjob-konsulent, der har 
kontakt til Carl Ras butikker i dit område.



Fakta om KLAPjob hos Carl Ras
Et KLAPjob som servicemedarbejder hos Carl Ras 
kan enten laves som skånejob eller fleksjob. Jobbet 
er særligt tilrettelagt efter, at medarbejderen har et 
kognitivt handicap.

Arbejdstiden aftales individuelt, men er som regel 
mellem 15 og 25 timer om ugen. 

Ved opstart i praktikken udpeger lederen en kon-
taktperson, som er medarbejderens og KLAPjob-
konsulentens tætteste kontakt. Inden praktik-
opstart aftales det med kontaktpersonen, hvilke 
skånehensyn medarbejderen har.

KLAPjob-konsulenten tager sig af rekruttering af 
medarbejderen og alt papirarbejdet til jobcentret 
og kommunen. Inden ansættelsen gennemføres 
en ulønnet praktik på typisk fire uger. Når det er 
nødvendigt, træder KLAPjob-konsulenten altid  
til i løbet af praktikken, som rådgiver og støtte  
for både kandidaten og virksomheden. 

Hos os 

går du ikke

forgæves



Carl Ras ansætter 
mennesker med 
kognitive handicap
I samarbejde med KLAPjob kan Carl 
Ras tilbyde mennesker med kognitive 
handicap mulighed for ansættelse 
som servicemedarbejder.

Godt 30.000 mennesker i Danmark 
har lysten og evnen til at deltage på 
arbejdsmarkedet, men de har også et 
kognitivt handicap. For denne gruppe 
vil enhver tilknytning til arbejdsmar-
kedet altid gå gennem et skånejob 
eller et fleksjob. Som servicemedar-
bejder hos Carl Ras får man mulighed 
for en normal hverdag med ansvar, 
tættere kontakt til andre mennesker 
og øget mulighed for at forbedre sin 
livskvalitet. 

Carl Ras får samtidig nogle loyale, 
dedikerede og stabile medarbejdere, 
der bidrager til et mangfoldigt og 
endnu bedre arbejdsmiljø. 

Læs mere på 
www.carl-ras.dk

KLAPjob

KLAPjob er en indsats under 
foreningen Lev, som laver 
skåne job og fleksjob til men-
nesker med kognitive vanske-
ligheder. 

Det vil sige job til mennesker, 
der for eksempel har et udvik-
lingshandicap, autisme, ADHD, 
spasticitet, epilepsi, muskel-
svind eller erhvervet hjerne-
skade, der gør, at de har behov 
for støtte til at komme ind på 
det ordinære arbejdsmarked. 
KLAPjob har jobkonsulenter 
fordelt over hele landet og har 
aftaler med kommuner, virk-
somheder og organisationer i 
hele Danmark.

Læs mere her:
www.klapjob.dk

Lev

Lev er en privat landsdæk-
kende forening for mennesker 
med udviklingshandicap, 
pårørende og andre interesse-
rede - dannet i 1952.

Lev er organisatorisk opbyg-
get af et antal kommune-
kredse og et antal tilknyttede 
landsdækkede foreninger, der 
arbejder for mennesker med 
udviklingshandicap og deres 
pårørende. Hendes Majestæt 
Dronning Margrethe II gav i 
juni 2001 tilsagn om at være
protektor for Lev.
Levs landsformand er Anni 
Sørensen.

Læs mere her: 
www.lev.dk
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Job til
mennesker 

med kognitive 

handicap

klapjob.dk

Hos os 

går du ikke

forgæves

Thistedgade 10. 1. tv.
2630 Taastrup


