Har du lyst til
at arbejde hos

KLA\Pjob BURGER KING®?
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Alle medarbejdere
hog BURGER KINGR
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Mere end 11 millioner gaester be-
sgger hver dag BURGER KING®
verden over.

Det ggr de, fordi BURGER KING®
restauranterne er kendt for at
servere mad af hgj kvalitet, med
god smag og til overkommelige
priser.

BURGER KING® blev grundlagt
11954 og er den naeststgrste
fastfood burgerkaede i verden
og hjemsted for den oprindelige
WHOPPER®. Burger King er en
amerikansk fastfood kaede.

Kaeden blev grundlagt i Miami i
marts 1954 af amerikanske James
W. McLamore og David Edgerton.
| dag er vii mere end 60 lande
hele verden over.

Vores troskab til kvalitetsingre-
dienser, signaturopskrifter og
familievenlige madoplevelser er
det, der har defineret vores brand
i mere end 50 succesfulde ar.

Burger King er en af de stgrste
fastfood-kaeder i hele

verden med over 11.000 restau-
ranter. Vi serverer dagligt mad til
over 11 millioner gaester pa ver-
densbasis i over

60 lande.

Hos Burger King er vi stolte af
vores brand og det

arbejde der bliver lagt i vores re-
stauranter.

Som medarbejder hos Burger
King bliver du en del af en stor
succes, der er kendt over hele
verden. Den fgrste

Tt -- g h T ! ev vestavvranteng

ansigt vdaddtil, og
det kan duv ogsd
blive.

Burger King restaurant i Dan-
mark dbnede i 1977 pa
Vesterbrogade i Kgbenhavn.

Fra BURGER KING® personale-
handbogen:

"At sikre at gaesten tilfredsstilles
ved konstant at levere hgjeste
standard af kvalitet, service og
renlighed til hver gaest til enhver
tid”
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For at veere
service-
medarbejder
skal du

- Vaere motiveret for at arbejde i
en restaurant
- Selv veere i stand til at kormme

pa arbejde
- Veere engageret i dit arbejde
- Veere god til at lytte
- Veere god til at holde orden
- Mgde til tiden

Bliv servicemedarbejder
hos BURGER KING®

Du kan sgge arbejde hos en

BURGER KING® restaurant, hvis

du har et kognitivt handicap og er til-
delt fgrtidspension eller fleksjob.

Fgr du bliver rigtig ansat, skal du veere
i praktik i nogle uger. Som praktikant
far du ikke Ign, men her finder du og
BURGER KING® restaurantchefen ud
af, om det er noget for dig at arbejde i
restauranten. | finder ogsa ud af, hvilke
opgaver du kan Igse — og hvor mange
timer om ugen, du skal arbejde. Du far
faste arbejdstider og BURGER KING®
uniform.

Hvis du gerne vil arbejde hos en BUR-
GER KING® restaurant, skal du selv
—eventuelt sammen med din hjem-
mevejleder eller din beskaeftigelsesvej-
leder i jobcentret — kontakte din lokale
KLAPjob-konsulent, der har kontakt

til BURGER KING® restauranterne i dit
omrade.

Eksempler pa
arbejds-

opgaverne:

- Seette varer pa plads
- Klarggring af grgntsager og
andre madvarer

- Renggring

- Opfyldning af produkter

- Hjeelp i kgkken

- Renggring af lobby/restaurant
- Affaldshandtering

- Udlevering af mad

Huad siger duv il at blive
en del af vores familie?

Ja! Du \este vighigt. vi
betvagter vores personale
som familiemedlemmer.
For hos 0§ p& BURGER
KING® eY det meget
Vighigt, at alle tvives pa
Jjobbet. Vi anser nemlig
feellesskabet som en af
grundstenene pa voves
avbej dsplads.



BURGER KING® ansaetter
mennesker
med kognitive handicap.

| samarbejde med KLAPjob under foreningen Leyv,
kan BURGER KING® tilbyde mennesker med kog-
nitive handicap ansaettelse som servicemedarbej-
dere i deres restauranter.

Godt 30.000 mennesker i Danmark har lysten og
evnen til at deltage pa arbejdsmarkedet, men de
har ogsa et kognitivt handicap. For denne gruppe
vil enhver tilknytning til arbejdsmarkedet altid ga
gennem et skanejob eller et fleksjob. Som service-
medarbejdere hos en BURGER KING® restaurant
far de mulighed for en normal hverdag med an-
svar, teettere kontakt til andre mennesker og gget
mulighed for at forbedre deres livskvalitet.

Til gengeeld far BURGER KING® nogle loyale, dedi-
kerede og stabile medarbejdere, der vil bidrage til
et godt arbejdsklima i restauranten.

Laese om BURGER KINGs restauranter pa
www.burgerking.dk

Service hos BURGER KING® ef
mange ting for eksempe! et smil
pjenkontakt med gaestreme
sammen med en huytig og
kovvekt betjening. Du er akid
impdekommende over for
gaesteme og

allerhelst giver du gaesteme
lidk mere end de umiddeloart
forventer.

KLAPjob

KLAPjob er en indsats under foreningen Lev, som
laver skanejob og fleksjob til mennesker med
kognitive vanskeligheder. Det vil sige job til men-
nesker, der for eksempel har udviklingshaemning,
autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi, muskelsvind
eller erhvervet hjerneskade, der ggr, at de har
behov for stgtte til at komme ind pa det ordinaere
arbejdsmarked. KLAPjob har konsulenter fordelt
over hele landet og har aftaler med kormmuner,
virksomheder og organisationer over hele landet.

Lzes mere her: www.klapjob.dk

Landsforeningen LEV

LEV er Lev er en privat landsdaekkende forening
for mennesker med udviklingshandicap,
pargrende og andre interesserede - dannet i 1952.

Lev er organisatorisk opbygget af et antal
kommunekredse og et antal tilknyttede
landsdaekkede foreninger, der arbejder
for mennesker med udviklingshandicap
og deres pargrende.

Hendes Majestaet Dronning Margrethe
Il gavijuni 2001 tilsagn om at veere
protektor for Lev.

Levs landsformand er Anni Sgrensen.

Laes mere her: www.lev.dk




Fakta om KLAPjob hos BURGER KING

Et KLAPjob som servicemedarbejder hos BURGER KING kan
enten laves som skanejob eller fleksjob. Jobbet er szerlig til-
rettelagt efter, at medarbejderen har et kognitivt handicap.

Arbejdstiden aftales individuelt men er som regel mellem 15
og 25 timer om ugen.

Ved opstart i praktikken udpeger BURGER KING restau-
rantchefen en kontaktperson, som er medarbejderens og
KLAPjob-konsulentens taetteste kontakt. Inden praktikop-
start aftales det med kontaktpersonen, hvilke skanehensyn
medarbejderen har brug for.

Jobindholdet defineres i tre overordnede kategorier inden
for ufagleert arbejde:

BASIS (fa genkendelige opgaver under opsyn)
MELLEM (rutinepraegede opgaver pa egen hand)
UDVIDET (de fleste ufaglaerte opgaver)

KLAPjob har udarbejdet skemaer, der illustrerer jobfunktio-
ner i de forskellige kategorier.

KLAPjob-konsulenten tager sig af rekruttering af medarbej-
deren og alt papirarbejdet med jobcentret og kommunen.
Inden anseettelsen gennemfgres ved skanejob en ulgnnet
praktik pa fire uger. Ved fleksjob aftales dette individuelt,
men almindeligvis er den ulgnnede praktik pa 1-3 maneder.
Nar det er ngdvendigt, traeder KLAPjob- konsulenten altid til
i Igbet af praktikken som radgiver og stgtte for bade kandi-
daten og kontaktpersonen.

Saerlige forhold

Skanejob: En virksomhed kan ved skanejob kun ansaette en i
skanejob, for hver 5 ordinzert ansatte. Dette forholdstal sikrer
KLAPjob-konsulenten overholdes i samarbejde med jobcen-
tret og den faglige organisation pa omradet.

Fleksjob: En virksomhed kan anszette et ubegraenset antal
fleksjobbere. KLAPjob-konsulenten gennemfgrer i praktik-
perioden, sammen med kontaktpersonen og kandidaten,
jeevnligt en kort evaluering af kandidatens arbejdsindsats og
effektivitet, som rapporteres til jobcentret, der fglger op pa
det efter 2% ars ansaettelse.
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Fleksjob

Ved fleksjob skal Ign og arbejdsforhold tage udgangs-
punkt i en relevant, geeldende overenskomst og
funktionaerloven. Det vil sige, at medarbejderen skal
have overenskomstmaessig Ign, ferie, pension, Ign under
sygdom, relevante tilleeg og evt. barselsorlov. BURGER
KING udbetaler en overenskomstmaessig Ign svarende
til kandidatens effektive arbejdstimer. Medarbejderen
far flekslgns tilskud fra kommunen for

de gvrige timer.

En typisk udgift for virksomheden ser sadan ud:

KLAPjob-fleksmedarbejderen arbejder 3 dage om ugen
i 5 timer pr. dag, altsa 15 timer ugentligt. Der er vurderet
en effektivitet pa 25 % af den overenskomstmaessige lgn
pa 118 kr. i timen:

Lgn til medarbejderen pr. maned for de
effektive arbejdstimer (3 dage a 5 timer i ca.
4 uger) = 60 timer hvor af de 25 % =

15 timer er effektive til 118 kr. i timen)

En typisk samlet Ign og ydelse for KLAPjobberen
i fleksjob ser sadan ud:

Lan fra BURGER KING 1.770,-
Flekslgnstilskud fra kommmunen 16.110,-
Samlet Ign og ydelse 17.880,-

(Hertil kommer pension, ferie, Ign under
sygdom, relevante tillaeg og evt. barselsorlov)

synergil.dk
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