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Har du lyst til et job
KLAPjob som staldmedarbejder?
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HESTEVADDELGB ER FALLESSKAB Veeddelobssporten er rodfeestet i dansk kultur, i vores

feellesskaber og i samfundsgkonomien.
Hesteveeddeleb er den femtesterste publikumssport i
Danmark og Dansk Hesteveeddeleb har ni veeddelebsbaner ~ Hestevaeddelab er feelleskab: Et teet parleb mellem dyr og

i Jylland, pa Fyn, Sjeelland, Falster og Bornholm, hvor det menneske, men iseer et feellesskab i samfundet. Mellem
hele foregar. De beskeeftiger tusindevis af mennesker, der bredde og elite, mellem sportens aktive udevere og hele
arbejder professionelt med hestene eller leverer ydelser til Danmark, mellem trav- og galopbanerne og samfundet
hesteveeddelebssporten. omkring dem.

Dansk hestesvaeddelebs historie begynder i 1771. Her Dansk Hesteveeddeleb er driftsselskabet for trav- og ga-
starter de ferste heste i et organiseret veeddeleb p& Keben-  lopsporten i Danmark. Det er en feelles organisation ejet af
havns fzelled. Dansk Travsports Centralforbund og Dansk Galop.

I mange lokale omrader er vaeddelebsbanerne en nerve,
bade skonomisk og socialt. De er rammen om lokale

feellesskaber, og i staldene er der plads til mennesker, Stress 00 ja
som har sveert ved at finde en plads andre steder.
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Bliv staldmedarbejder hos en
trav- eller galoptraner

Du kan sege arbejde hos en treener
med licens under Dansk Hestevaedde-
leb hvis du har et kognitivt handicap og
er tildelt fertidspension eller fleksjob.

vad siger du 1il at blive en
del af vores m\\eskah

Fer du bliver rigtig ansat, skal du veere i
praktik i nogle uger. Som praktikant far
du ikke len, men her finder du og tree-
neren ud af, om det er noget for dig at
arbejde som staldmedarbejder. | finder
ogsa ud af, hvilke opgaver du kan lese
— og hvor mange timer om ugen, du
skal arbejde. Du far faste arbejdstider.
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aA “ Hvis du gerne vil arbejde som stald-

=Ly h | I medarbejder, skal du selv — eventuelt
sammen med din hjemmevejleder eller
din beskaeftigelsesvejleder i Jobcen-
tret — kontakte din lokale KLAPjob-
konsulent, der har kontakt til trav- og
galoptreenere i dit omrade.

For at vaere staldmedarbejder
skal du:

Veere motiveret for at arbejde

med heste

Selv veere i stand til at komme
pa arbejde

Vaere engageret i dit arbejde
Vaere god til at Iytte

Vaere god til at holde orden
Mede stabilt og til tiden

Eksempler pa arbejds-
opgaverne:

Strigle, pleje og klargere heste

Hjaelpe med at sele ud eller
sadle op

Rydde op i seletejskammeret/
sadelrummet

Feje i stalden
Rengering i stalden
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Trav- og galoptr@nere ans®tter mennesker
med kognitive handicap.

| samarbejde med KLAPjob under Landsforeningen
LEV, kan Dansk Hesteveeddeleb tilbyde mennesker med
kognitive handicap mulighed for anseettelse som stald-
medarbejdere hos en trav- eller galoptreener med licens
under Dansk Hestevaeddelab.

Godt 30.000 mennesker i Danmark har lysten og evnen
til at deltage péa arbejdsmarkedet, men de har ogsa et
kognitivt handicap. For denne gruppe vil enhver tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet altid ga gennem et skénejob
eller et fleksjob. Som staldmedarbejdere hos traenere
under Dansk Hestevaeddeleb far de mulighed for en
normal hverdag med ansvar, teettere kontakt til andre
mennesker og @get mulighed for at forbedre deres livs-
kvalitet.

Til gengeeld far de danske hesteveeddelebstraenere
nogle loyale, dedikerede og stabile medarbejdere, der
vil bidrage til et godt arbejdsklima i stalden.

Lees om Dansk Hesteveeddeleb pa

www.danskhv.dk

Dansk
Hestevaeddelob

KLAPjob

KLAPjob er en indsats under Landsforeningen LEV, som
laver skanejob og fleksjob til mennesker med kognitive
vanskeligheder. Det vil sige job til mennesker, der for
eksempel har udviklingsheemning, autisme, ADHD, spa-
sticitet, epilepsi, muskelsvind eller erhvervet hjerneskade,
der ger, at de har behov for stette til at komme ind pa det
ordinzere arbejdsmarked. KLAPjob har konsulenter fordelt
over hele landet og har aftaler med kommuner, virksom-
heder og organisationer over hele landet.

Lees mere her:

www.klapjob.dk

Landsforeningen LEV

LEV er en privat landsdaekkende forening for mennesker
med udviklingshaemning, parerende og andre interesse-
rede - dannet i 1952.

Det ekonomiske grundlag for LEVs arbejde skyldes i hgj
grad stetten fra foreningens i dag ca. 10.000 medlem-
mer og andre interesserede. LEVs arlige landsindsamling
- Forglemmigej-dagen - finder sted den sidste fredag i
august. LEV modtager desuden offentlig stette i forbin-
delse med specifikke projekter.

LEV er organisatorisk opbygget af et antal kommune-
kredse og et antal tilknyttede landsdaekkende foreninger,
der arbejder for mennesker med udviklingsheemning og
deres péarerende.

Hendes Majesteet Dronning Margrethe Il gav i juni 2001
tilsagn om at veere protektor for LEV.

Dronning Margrethe overtog dermed protektoratet efter
Dronning Ingrid, der var Landsforeningens protektor fra
1966 og frem til sin ded i november 2000.

LEVs Landsformand er Anni Serensen.

Laes mere her:
www.lev.dk




Fakta om KLAPjob hos en trav- eller galoptrzner

Et KLAPjob som staldmedarbejder kan enten laves som skénejob
eller fleksjob. Jobbet er szerlig tilrettelagt efter at medarbejderen har
et kognitivt handicap.

Arbejdstiden aftales individuelt men er som regel mellem 15 og 25
timer om ugen.

Ved opstart i praktikken udpeger treeneren en kontaktperson, som
er medarbejderens og KLAPjob-konsulentens teetteste kontakt.
Inden praktikopstart aftales det med kontaktpersonen, hvilke skane-
hensyn medarbejderen har brug for.

KLAPjob-konsulenten tager sig af rekruttering af medarbejderen og
alt papirarbejdet med jobcentret og kommunen. Inden ansaettelsen
gennemfares ved skanejob en ulennet praktik pa fire uger. Ved
fleksjob aftales dette individuelt, men almindeligvis er den ulennede
praktik pa tre maneder. Nar det er nedvendigt, traeder KLAPjob-
konsulenten altid til i lebet af praktikken som radgiver og stette for
bade kandidaten og kontaktpersonen.

Seerlige forhold

Skanejob: En virksomhed kan ved skanejob som udgangspunkt
kun anszette en i skanejob for hver fem ordineert ansatte (Ved 0-5
ordineert ansatte kan man anszette én i skanejob). Dette forholdstal
sikrer KLAPjob-konsulenten overholdes i samarbejde med jobcen-
tret og den faglige organisation pa omradet.

Fleksjob: En virksomhed kan anszette et ubegraenset antal fleksjob-
bere. KLAPjob-konsulenten gennemfarer i praktikperioden sammen
med kontaktpersonen og kandidaten jeevnligt en kort evaluering

af kandidatens arbejdsindsats og effektivitet, som rapporteres til
jobcentret, der felger op pa det efter 212 &rs anseettelse.




VED SKANEJOB er lannen 40-65 kr. i timen — afhaengigt
af kvalifikationer og funktionsniveau - for alle arbejdstimer
kandidaten er hos trav- eller galoptreeneren. Dette aftales
individuelt for den enkelte kandidat i samarbejde med
treeneren. Treeneren far et tilskud fra kommunen pa ca.

27 kr. pr. arbejdstime, nar dette er godkendt af jobcentret.
KLAPjob-konsulenten serger for at anmodningen om len-
tilskud godkendes af jobcentret og sikrer, at travtreeneren
far anvist hvordan lentilskuddet bliver udbetalt.

En typisk udgift for traeneren ser sadan ud:

KLAPjob-skdnemedarbejderen arbejder 3 dage om ugen
i 5 timer pr. dag, altsa 15 timer ugentligt. Der er aftalt en
lon pa 50 kr. i timen:

Len til medarbejderen pr. maned
(3 dage a 5 timer i 4 uger til 50 kr. i timen) 3.000,-

Traenerens refusion fra Jobcentret
ca. 27 kr. i timen (3 dage a 5 timer

til ca. 27 kr. i timen) ca. -1.620,-

Faktisk lenudgift pr. maned ca. 1.380,-

(Hertil kommer pension, ferie, lon under
sygdom, relevante tilleeg og evt. barselsorlov)

En typisk samlet lon og ydelse for KLAPjobberen
i skanejob ser sadan ud:

Fertidspension (enlig) 18.664,-
Len fra treeneren 3.000,-

21.664,-

Samlet len og ydelse

LON OG ANSATTELSESFORHOLD

VED FLEKSIJOB skal len og arbejdsforhold tage udgangs-
punkt i en relevant, geeldende overenskomst og funktionzer-
loven. Det vil sige, at medarbejderen skal have overenskomst-
maessig len, ferie, pension, len under sygdom, relevante tilleeg
og evt. barselsorlov. Treeneren udbetaler en overenskomst-
maessig len svarende til kandidatens effektive arbejdstimer.
Medarbejderen far flekslens tilskud fra kommunen for de
ovrige timer.

En typisk udgift for traeneren ser sadan ud:

KLAPjob-fleksmedarbejderen arbejder 3 dage om ugen i 5 timer
pr. dag, alts& 15 timer ugentligt. Der er vurderet en effektivitet pa
25 % af den overenskomstmaessige len pa 118 kr. i timen:

Len til medarbejderen pr. maned for de

effektive arbejdstimer (3 dage a 5 timer i ca.

4 uger) = 60 timer hvor af de 25 % =

15 timer er effektive til 118 kr. i timen) ca. 1.770,-

En typisk samlet lon og ydelse for KLAPjobberen
i fleksjob ser sadan ud:

Lon fra treeneren 1.770,-
Flekslonstilskud fra kommunen 16.110,-
Samlet len og ydelse 17.880,-

(Hertil kommer pension, ferie, len under
sygdom, relevante tilleeg og evt. barselsorlov)
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